
УТВЕРЖДЕНО:

приказом директора
МБУК «Клуб жилого района Порожский»

От __________ №____
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Клуб жилого района Порожский» 

Глава 1. Общие положения

1.
Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Клуб жилого района Порожский» муниципального образования города Братска (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования города Братска от 04.03.2019 № 426 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  Учреждений, подведомственных департаменту культуры администрации города Братска» и устанавливает условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Клуб жилого района Порожский», (далее - Учреждение).

2.
Настоящее Положение служит основанием для формирования системы оплаты труда. 
3.
Оплата труда работников Учреждения определяется в зависимости от квалификации работника Учреждения, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из:

1)
оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) (далее - оклад);

2)
повышающего коэффициента к окладу;

3) выплат компенсационного характера;

4) выплат стимулирующего характера;

5) иных дополнительных выплат.

4.
Характеристика условий труда, размер оклада, размер повышающего коэффициента к окладу, персонального повышающего коэффициента к окладу, размеры и условия выплат компенсационного характера, а также порядок осуществления выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору), заключаемый (заключаемое) с работниками  Учреждения.

5.
При формировании оплаты труда работников Учреждения обеспечивается уровень дифференциации заработной платы работников  Учреждения к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в зависимости от соответствующих профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ).

Глава 2. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников учреждения
1. Фонд оплаты труда работников Учреждения (далее - фонд оплаты труда) формируется в пределах средств, предусмотренных на данные цели в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на текущий финансовый год, в том числе за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

2. Фонд оплаты труда формируется на основании штатного расписания Учреждения с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

3. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения по согласованию с начальником департамента культуры администрации города Братска.
Глава 3. Порядок установления окладов работников учреждения
1. Оклады работников  Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным федеральными нормативными правовыми актами, в размерах не ниже установленных настоящим Положением.

2. Перечень должностей и минимальные размеры окладов работников  Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, установлены в приложении № 1 к настоящему Положению.

3. Перечень должностей и минимальные размеры окладов для работников по должностям и профессиям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4.
Конкретные должности (профессии) и размеры окладов работников  Учреждения устанавливаются положением об оплате труда работников Учреждения и закрепляются в штатном расписании.

Глава 4. Повышающие коэффициенты к окладам работников  Учреждения, порядок и условия их установления

1.
К минимальным размерам окладов работников  Учреждения могут применяться следующие повышающие коэффициенты:

1)
повышающий коэффициент к окладу работника по занимаемой им должности (профессии);

2)
персональный повышающий коэффициент к окладу работника.

2.
Размеры повышающих коэффициентов к окладам работников  Учреждения устанавливаются по занимаемой работником Учреждения должности (профессии) в зависимости от отнесения данной должности к квалификационному уровню соответствующей ПКГ.

3.
Выплаты с применением персонального повышающего коэффициента относятся к выплатам стимулирующего характера.

4.
Оклады работников  Учреждения, увеличенные на повышающие коэффициенты, не образовывают новые оклады.

5.
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам работников Учреждения устанавливаются настоящим Положением.

6.
Конкретные размеры повышающего коэффициента к окладу работника Учреждения по занимаемой им профессии (должности) устанавливаются в соответствии с положением об оплате труда работников муниципального учреждения руководителем муниципального учреждения в пределах фонда оплаты труда.

Глава 5. Компенсационные выплаты работникам  Учреждения, порядок и условия их применения

1. Работникам  Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1)
доплата за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по результатам специальной оценки условий труда.

Оплата труда работников Учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере, но не ниже 4 % оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;

2)
доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом срока дополнительной работы, ее содержания и (или) объема дополнительной работы;

3)
доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и в ночное время).

Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере до 35% оклада, рассчитанного за час работы, но не менее минимального размера предусмотренного трудовым законодательством.

Размер доплаты работнику за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

4)
иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством, в размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Оплата труда работников  Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах установленных законодательством.

Глава 6. Стимулирующие выплаты работникам учреждения, порядок и условия их применения

1. К основным видам выплат стимулирующего характера относятся:
1) надбавка за интенсивность в размере 40% от оклада;

2) надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет):

	№ п/п
	Стаж работы
	Рекомендуемый размер надбавки,

% к окладу

	1
	2
	3

	1.
	от 3 до 8 лет
	10

	2.
	от 8 до 13 лет
	15

	3.
	от 13 до 18 лет
	20

	4.
	от 18 до 23 лет
	25

	5.
	от 23 лет
	30


3) выплаты с применением персонального повышающего коэффициента.

2. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается положением об оплате труда работников Учреждения за наличие почетных званий, знаков отличия, ученой степени:

а)
«Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», а также аналогичные почетные звания Российской Федерации, бывшего СССР или союзных республик, названия которых начинаются со слов «Заслуженный», при соответствии почетного звания профилю профессиональной деятельности - в размере 20% оклада;

б)
«Народный артист Российской Федерации», аналогичные почетные звания бывшего СССР или союзных республик - в размере 25% оклада;

в)
знаки отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации - в размере 10% оклада;

г)
знаки отличия «За достижения в культуре», «Отличник народного просвещения» и другие ведомственные знаки - в размере 10% оклада;

д)
за ученую степень доктора наук (при соответствии исполняемой трудовой функции) - в размере 30% оклада;

е)
за ученую степень кандидата наук (при соответствии исполняемой трудовой функции) - в размере 25% оклада.

Работникам Учреждения, имеющим одновременно основания для установления нескольких персональных повышающих коэффициентов, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливается одна из указанных выплат по наибольшему значению.

3. Выплаты стимулирующего характера могут определяться как в процентах к окладам работников Учреждения, так и в абсолютной величине и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
4. .
Стимулирующие выплаты не являются обязательными и устанавливаются работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
5. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
1) за способность выполнять требуемую работу с высоким качеством при минимальном руководстве - в размере до 50% оклада;
2) за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности - в размере до 50% оклада.
6. .
Для категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (перечень приведен в Приложении № 3 к настоящему Положению) дополнительно могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
1) за выполнение особо важных заданий руководителя учреждения до 50% оклада;

2)  за способность к творчеству, внесение предложений по улучшению и (или) оптимизации работы (творческого процесса) до 30 % оклада;
3) за использование при проведении мероприятий современных технологий (использование компьютерных программ, современной аудио-, видеоаппаратуры) до 20% оклада;
4) за организацию творческого процесса на высоком уровне (отсутствие рекламаций, жалоб населения) до 20% оклада;
5) за качественное и своевременное (без замечаний) составление планов, подготовка всех видов отчетности и другой учетной документации до 30% оклада;

6) за применение иностранных языков (устанавливается работникам, владеющим иностранными языками и применяющим их в работе) - в размере до 20% оклада;
7) молодым специалистам на период первых трех лет работы по профилю, соответствующему занимаемой должности, впервые поступившим на работу и получившим:

а)
высшее или среднее профессиональное образование - в размере до 20% оклада;

б)
высшее или среднее профессиональное образование с отличием - в размере до 30% оклада;
8) единовременная премия по итогам работы за месяц, квартал, год с учетом оценки результативности и качества работы каждого конкретного работника. 
Конкретные размеры стимулирующих и премиальных выплат работникам учреждения устанавливаются директором учреждения по согласованию с утвержденной в Учреждении комиссией по определению размера выплат стимулирующего характера.
Глава 7. Дополнительные выплаты
1. Работникам  Учреждения могут производиться выплаты социального характера, не относящиеся к трудовой деятельности:

1) материальная помощь (при заключении брака впервые, рождении (усыновлении, удочерении) ребенка, в связи со смертью близких родственников (родители, дети, супруги) - в размере не более двух окладов работника;

2) единовременное поощрение в связи с юбилейными датами работы в Учреждении (10 и каждые последующие 5 лет), со дня рождения (45 и каждые последующие 5 лет), выходом на пенсию по старости - в размере не более одного оклада работника.

2.Решение о выплате материальной помощи согласовывается с директором учреждения на основании личного заявления работника учреждения и представленных документов, подтверждающих наличие соответствующих оснований.

Глава 8. Порядок и условия оплаты труда директора и

заместителя директора учреждения

1. Оплата труда директора и заместителя директора Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также дополнительных выплат.

2. Должностной оклад директора устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы работников основного персонала и не может превышать 3-х размеров средней заработной платы работников основного персонала.

Расчет размера средней заработной платы работников основного персонала осуществляется в соответствии с муниципальным правовым актом города Братска.

3. Конкретный размер должностного оклада директора Учреждения указывается в трудовом договоре, закрепляется в штатном расписании и устанавливается начальником департамента культуры администрации города Братска.
4. Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах в зависимости от достижения им целевых показателей эффективности деятельности, устанавливаемых правовым актом начальника департамента культуры администрации города Братска.

5. Директору Учреждения могут выплачиваться премиальные выплаты - премия по итогам работы за квартал, год с учетом оценки показателей эффективности деятельности учреждения, единовременные премии.

6. Порядок, условия, размеры премиальных выплат директору Учреждения определяются департаментом культуры администрации города Братска, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения (далее-учредитель).
7. Оклад заместителя директора Учреждения устанавливается на 10 - 50% ниже оклада директора Учреждения.
8. Компенсационные выплаты директору и заместителю директора Учреждения устанавливаются в соответствии с главой 5 настоящего Положения.
9. Заместителю директора Учреждения выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются директором Учреждения в соответствии с настоящим Положением с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
10. Конкретный размер оклада заместителя директора Учреждения устанавливается директором в соответствии с настоящим Положением и согласовывается с учредителем.
11. Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера заместителю директора Учреждения должен составлять не более 30 процентов годового фонда оплаты труда заместителя директора Учреждения (без учета выплат за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера) в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
12. Директору, заместителю директора Учреждения могут осуществляться следующие виды дополнительных выплат:

1) один раз в календарном году единовременная выплата в связи с уходом в очередной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней - в размере не более одного месячного фонда оплаты труда по занимаемой должности;

2) материальная помощь (при заключении брака впервые, рождении (усыновлении, удочерении) ребенка, в связи со смертью близких родственников (родители, дети, супруги)) - в размере не более двух окладов по занимаемой должности;

3) единовременное поощрение в связи с юбилейными датами работы в Учреждении (10 и каждые последующие 5 лет) и со дня рождения (45 и каждые последующие 5 лет) - в размере не более одного оклада по занимаемой должности.

Вновь принятому директору, заместителю директора, в случае ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата к отпуску предоставляется пропорционально отработанному времени.

Дополнительные выплаты директору осуществляются на основании локального нормативного акта учредителя по согласованию с заместителем мэра города Братска по социальным вопросам, а заместителю директора Учреждения - на основании локального нормативного акта Учреждения.

Материальная помощь и единовременное поощрение в связи с юбилейными датами работы в Учреждении и со дня рождения, выплачиваемые директору и заместителю директора Учреждения, носят единовременный характер, не связаны с выполнением трудовых обязанностей и не учитываются при исчислении средней заработной платы.

13. На премиальные выплаты директора и заместителя директора Учреждения, материальную помощь и единовременное поощрение в связи с юбилейными датами работы в Учреждении и со дня рождения не начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
14. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате директора и заместителя директора Учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации города Братска.

Глава 9. Заключительные положения

1. Порядок, условия и размеры выплат социального характера устанавливаются комиссией по определению размера выплат, утвержденной в МБУК «Клуб жилого района Порожский».
Решение о предоставлении выплат социального характера принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.
Индексация (повышение) окладов работников  Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования города Братска.

Размеры окладов при этом подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.
Оплата труда работников  Учреждения, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы работников  Учреждения по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из этих должностей.

4.
Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Согласовано:
Представитель рабочего коллектива

МБУК «Клуб жилого района Порожский»                 ______  О.Н. Павлова 
                                                                    Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Клуб жилого района Порожский»
от __________№____

Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам работников  Учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

	Nn/n
	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада, руб.
	Рекомендуемый

размер повышающего коэффициента

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень

	1.1.2.
	Кассир
	5900
	до 1,1

	1.2.
	2 квалификационный уровень

	1.2.1.
	Должности   служащих   первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться   производное   должностное наименование «старший»
	6084
	до 1,1

	2.
	Профессиональная квалификационная
группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	6240
	до 1,1

	2.2.
	2 квалификационный уровень

	2.2.1.
	Заведующий хозяйством
	6396
	до 1,1

	2.2.3.
	Должности  служащих  первого квалификационного   уровня,   по  которым устанавливается   производное   должностное наименование «старший»
	
	

	2.2.4.
	Должности   служащих  первого квалификационного   уровня,   по   которым устанавливается   2 внутридолжностная категория
	
	

	2.3.
	3 квалификационный уровень

	2.3.1.
	Должности   служащих    первого квалификационного   уровня,   по   которым устанавливается   1      внутридолжностная категория
	6916
	до 1,0

	2.4.
	4 квалификационный уровень

	2.4.1.
	Должности  служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться   производное   должностное наименование «ведущий»
	7353
	до 0,95

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	7 696
	до 0,9

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	8 001
	до 0,9

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	8 320
	до 0,9

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	8 777
	до 0,85

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	9285
	до 0,8

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	9617
	до 0,8


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Клуб жилого района Порожский»

от __________№____

Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам работников по должностям и профессиям работников культуры, искусства и кинематографии

	Nn/n
	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада, руб.
	Рекомендуе​мый размер повышающего коэффициента к окладу

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	1.1.
	Контролер билетов
	5 900
	до 0,4

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	2.1.
	Заведующий костюмерной
	7173
	до 0,4

	2.2.
	Культорганизатор
	
	

	2.3.
	Руководитель кружка
	
	

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	3.1.
	Звукооператор
	8243
	до 0,4

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава  Учреждения культуры, искусства и кинематографии»

	4.1.
	Художественный руководитель
	9409
	до 0,5

	5.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	5 655
	0

	6.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	6.1.
	1 квалификационный уровень
	7 764
	0

	6.2.
	2 квалификационный уровень
	8 470
	0

	6.3.
	3 квалификационный уровень
	8 564
	0

	6.4.
	4 квалификационный уровень
	8 655
	0


                                                                    Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Клуб жилого района Порожский»

от __________№____

Перечень

должностей, профессий работников  Учреждения, относящихся к основному персоналу

	1. Заведующий костюмерной

	2. Звукооператор

	3. Культорганизатор

	4. Руководитель кружка (коллектива)

	5. Художественный руководитель
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